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RESUMO: Relacao entre o mercado de trabalho e o desmame precoceAleitamento materno; Desmame
precoce; Mercado de trabalho; Trabalho feminino. Tema: O aleitamento materno é uma pratica repleta de
beneficios tanto para a mde quanto para o bebé, incluindo a formagao de vinculo, a reducao do risco de
alergias e até mesmo a diminuicdo das chances de desenvolvimento de cancer de mama, dentre outros
beneficios. Apesar das recomendacoes fervorosas dos profissionais de satde, a amamentagao pode se tornar
um desafio para algumas mulheres devido a obstaculos diversos, sendo um deles o desmame precoce, que na
maioria das vezes estd diretamente relacionado ao retorno das mées ao mercado de trabalho. Objetivo:
investigar a relagdo entre as exigéncias do mercado de trabalho e o desmame precoce. Aporte tedrico: A
licenca maternidade fornecida por empresas brasileiras privadas garante 120 dias, podendo variar para 180
dias para as licengas oferecidas por érgaos publicos. Outra legislacdao que auxilia a manutengdo do
aleitamento materno é a que cede dois intervalos de meia hora, durante a jornada de trabalho, para que a
mulher possa realizar o mesmo. Procedimentos metodoldgicos: Trata-se de um estudo qualitativo, descritivo,
baseado na Analise de Contetido de Bardin, conduzido em Unidades Basicas de Satde de um municipio do
Noroeste do Parand, com mulheres maes de criangas de até 10 anos que estdo inseridas no mercado de
trabalho. Adotou-se o critério de saturacdo para o encerramento da coleta de dados. Das entrevistas
emergiram trés categorias tematicas: Conhecimentos e percepcoes das mées sobre o desmame precoce;
Experiéncias pessoais com o aleitamento materno; e Vivéncias de amamentacdo dentro do ambiente de
trabalho.Resultados: Foram entrevistadas cinco mulheres nas UBS selecionadas para o estudo. Através das
entrevistas realizadas, pode-se observar a influéncia do retorno ao trabalho como principal dificuldade na
continuidadedo aleitamento materno exclusivo, pela falta de tempo e pela presenga de uma rede de apoio.
Conclusdo: O presente trabalho ressaltou a necessidade da adaptagao de empresas publicas e privadas para
aumentar o incentivo a amamentacdo e cumprimento dos direitos das maes previstos em lei para promogao e
protecdo da satude da mée e do bebé.
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1 O presente trabalho foi realizado com apoio da Unespar, por meio de bolsa concedida ao(a) estudante Gabriela Cabral.
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