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RESUMO: O movimento Empresa Júnior é uma iniciativa estudantil que desempenha um papel importante
em vários aspectos da educação, bem como o desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos. Em 1999 a
EJIM (Empresa Júnior Ilha do Mel) foi fundada na Universidade Estadual do Paraná - Campus Paranaguá no
Colegiado  de  Administração,  com  o  objetivo  de  promover  a  integração  estudantil,  contribuindo  para
atividades  de  ensino  e  extensão  e  criando uma cultura  extensionista  com muitos  acadêmicos  atuando
diretamente  com a  criação de  diretorias  setoriais  para  desenvolvimento  de  projetos.  Sua consolidação
ocorreu ao longo de 2021, quando houve a associação junto a Federação Brasileira de Empresas Juniores -
Brasil Júnior, e atualmente é a única empresa júnior da UNESPAR na área da gestão de negócios, gerando
uma vantagem competitiva dentro do mercado. Após o processo de associação, a EJIM passou por uma
estruturação  de  processos  internos,  tornando-a  multidisciplinar,  oportunizando,  dessa  forma,  o
desenvolvimento acadêmico e profissional a toda uma comunidade acadêmica. A atuação da EJIM se dá
através do fornecimento de consultorias empresariais na área de gestão de negócios, gerando renda para o
investimento acadêmico e na organização de eventos dentro da universidade, com a renda obtida pelas
consultorias o valor é investido em educação e capacitação, para os membros terem a oportunidade de se
especializar ainda mais e oferecer o melhor serviço aos clientes. Além do apoio e orientação de professores
doutores da Universidade neste projeto, a EJIM conta também com o vínculo à “Federação das Empresas
Juniores do Estado do Paraná” (FEJEPAR) em nível Estadual e o Conselho “Núcleo Curitiba”, em nível
regional. O movimento Empresa Júnior desempenha um papel fundamental no desenvolvimento de soft skills,
acadêmico, profissional e pessoal dos estudantes, ao mesmo tempo em que contribui para o crescimento
econômico e social das comunidades onde estão inseridas. Por fim, ações de planejamento, organização,
direção  e  o  controle,  principais  ferramentas  da  administração  são  utilizadas  através  da  aprendizagem
vivencial e educação experiencial como metodologia ativa de ensino em ciências sociais aplicadas para o seu
desenvolvimento.
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