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RESUMO:  A Empresa Júnior Ilha do Mel (EJIM) é uma organização estudantil  que se destaca por sua
capacidade de integrar teoria e prática, oferecendo uma formação diferenciada para os alunos da UNESPAR -
Campus de Paranaguá. Criada para promover o desenvolvimento acadêmico e profissional, a EJIM vai além
das atividades convencionais de uma empresa júnior, proporcionando um ambiente de aprendizado contínuo
onde os estudantes podem aplicar os conceitos adquiridos em sala de aula diretamente no mercado. A
atuação da EJIM não se limita ao fornecimento de consultorias empresariais na área de gestão de negócios; a
empresa também se empenha em criar soluções inovadoras que atendam às necessidades das pequenas e
médias empresas da região, contribuindo para o desenvolvimento econômico local. Os membros da EJIM são
envolvidos em todas as etapas dos projetos, desde a prospecção de clientes até a entrega dos resultados, o
que lhes permite desenvolver competências essenciais para o mercado de trabalho, como liderança, trabalho
em equipe,  comunicação e pensamento crítico.  A experiência na EJIM também promove o crescimento
pessoal dos alunos, que aprendem a lidar com desafios reais e a tomar decisões estratégicas, preparando-se
para se tornarem profissionais mais completos e empreendedores bem-sucedidos. Além das consultorias, a
EJIM organiza eventos e  workshops que fortalecem a integração entre os  estudantes e  o  mercado de
trabalho,  criando uma rede de contatos valiosa para o  futuro dos participantes.  A empresa valoriza a
inovação e o desenvolvimento sustentável, incorporando essas diretrizes em seus projetos e estimulando os
alunos a pensar de forma criativa e responsável. A EJIM também se destaca por sua estrutura organizacional
bem definida, que inclui diversas diretorias voltadas para áreas como marketing, finanças, vendas, soluções e
recursos humanos, permitindo que os membros adquiram experiência em diferentes aspectos da gestão
empresarial. Essa estrutura contribui para o sucesso dos projetos e para a formação de líderes capazes de
transformar o cenário empresarial da região. Com uma abordagem multidisciplinar, forte compromisso com a
excelência e uma rede de apoio que inclui professores doutores e federações juniores, a EJIM se consolida
como uma peça-chave no desenvolvimento dos estudantes e no incentivo ao empreendedorismo.
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