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RESUMO:  A  Empregabilidade e  a  trabalhabilidade são  temas  permanentes  de  trabalho  do  Núcleo  de
Atendimento ao Cidadão da Unespar e, também, um dos principais assuntos discutidos atualmente no mundo
todo, assim como qual o papel das universidades para garantir que os seus alunos alcancem boas condições
de trabalho e/ou geração de renda durante e após a conclusão do curso. O objetivo desta ação de extensão e
pesquisa foi  atender e orientar o aluno/cidadão em suas demandas estudantis e cotidianas, bem como,
analisar as atuais mudanças ocorridas no mundo do trabalho,  com o permanente surgimento de novas
tecnologias, em diversas áreas do conhecimento, considerando que o ambiente de trabalho nas organizações
passa atualmente por diversas transformações, fazendo com que o conceito de empregabilidade também
ganhe novos contornos e definições, relacionados inclusive ao perfil exigido do trabalhador, pelas empresas e
instituições em geral. Para a realização do estudo utilizamos o método dedutivo, com abordagem quantitativa
de caráter exploratório e descritivo. O embasamento teórico foi elaborado a partir de pesquisa bibliográfica,
sendo que os dados empíricos foram coletados por meio de pesquisa do tipo survey. A amostra foi delineada
aleatoriamente por conveniência, com base na população discente da Unespar campus de Campo Mourão. Os
resultados  indicam  que  atualmente  os  estudantes  tem  dificuldade  de  acesso  e  permanência  às  boas
oportunidades de trabalho e geração de renda (empregabilidade e trabalhabilidade), devido a ausência em
sua formação acadêmica, de alguns elementos exigidos pelo mundo organizacional contemporâneo. Também
apontam que as universidades estão encontrando dificuldades para acompanhar as mudanças no mundo do
trabalho, já que em alguns casos, não conseguem ter contato direto com as empresas e instituições, além do
fato de que alguns cursos aparentemente tem em sua grade curricular,  uma defasagem em relação a
matérias básicas e de formação específicas exigidas na formação de algumas profissões.
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