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RESUMO: Este estudo tem como objetivo investigar a transição de alunos da UNESPAR Campus de Campo
Mourão para o ambiente de trabalho e a influência que o Núcleo de Atendimento ao Aluno/ Cidadão (NACI)
tem nesse processo. O projeto NACI teve suas atividades iniciadas no ano de 2018, com o intuito de oferecer
orientação administrativa e jurídica gratuita e realizar o levantamento e divulgação de oportunidades de
trabalho em Campo Mourão e municípios da região. A pesquisa foi realizada por meio de questionários
online, distribuídos entre os alunos da UNESPAR e os dados foram analisados para avaliar a eficácia das suas
iniciativas de divulgação de oportunidades de emprego, estágio e outras formas de trabalhabilidade. Em
avalição dos resultados do projeto é primordial observar que a pesquisa foi realizada por conveniência, com
uma amostra  limitada  de  participantes,  o  que  pode  reduzir  a  generalização  dos  resultados  para  uma
população mais ampla. Diante da empiria deste estudo, o qual obteve 50 respostas, e da delimitação da
pesquisa, observamos que 94% dos respondentes não foram selecionados para nenhuma vaga divulgada pelo
NACI.  No  entanto,  6%  responderam  que  foram  selecionadas  para  oportunidades  de  trabalho,  o  que
aparentemente, demonstra necessidade de implementação de melhorias nas ações do NACI. Em relação a
empregabilidade  46% dos  alunos  estão  trabalhando  na  área  relacionada  aos  cursos  em que  estão  se
graduando, sendo que 46% não trabalham em áreas relacionadas aos cursos em que estudam. Ademais,
constatamos também que 8% dos pesquisados, ainda não adentraram ao mundo do trabalho. Questionados
sobre  como  tomaram conhecimento  das  ações  deste  projeto  de  extensão,  identificamos  que  50% dos
respondentes receberam informações por meio de docentes da Unespar. Assim, concluímos que as ações do
projeto NACI necessitam de ajustes para melhor atender alunos, egressos e outras pessoas da comunidade
externa, na disponibilização de informações e outras orientações em geral.
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