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RESUMO:  Este  trabalho  tem  por  objetivo  investigar  como  as  empresas  avaliam  as  competências  e
habilidades do engenheiro de produção, além de mapeá-las de acordo com as futuras demandas do setor
produtivo e da sociedade. Este estudo realiza uma abordagem metodológica que mescla a revisão sistemática
da literatura com métodos quantitativos. Os dados foram coletados a partir de uma pesquisa survey nos
principais setores industriais brasileiros de acordo com o PIB - Produto Interno Bruto, avaliando o perfil ideal
por setor industrial. Os resultados mostraram que as empresas reconhecem a importância das competências
e habilidades do engenheiro  de produção para o  ambiente  industrial  e  ao mesmo tempo,  apontam as
principais Soft Skills que devem ser fomentadas durante a formação do profissional, como principalmente,
possuir  capacidade de trabalhar  em equipe multidisciplinares.  Portanto,  os  procedimentos adotados na
pesquisa contribuíram para que alunos, professores e engenheiros já formados identifiquem oportunidades
de melhoria, que vão além do conhecimento técnico, para a condução da profissão. Por fim, conclui-se que,
de forma geral, o presente estudo possibilitou pontuar as principais demandas do profissional de Engenharia
de Produção, mas que ainda existem oportunidades de melhoria, devido ao baixo número de respondentes na
pesquisa.  Para  trabalhos  futuros,  recomenda-se  que  o  instrumento  seja  aprofundado  também com os
acadêmicos, para que se identifique a diferença de percepções no desenvolvimento dessas competências.
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