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RESUMO: Empresa Junior Ilha do Mel (EJIM) é uma entidade formada por académicos de diversos cursos da
UNESPAR - Campus de Paranagué e tem como objetivo o desenvolvimento académico e profissional dos
associados. Todavia, a EJIM ndo é capaz de suceder de forma singular, o seu funcionamento se da através de
um projeto de extensdo universitaria vinculado ao colegiado de administragao, ao qual, que lhe d4 autonomia
para atuar como empresa, a metodologia do projeto se da através do fornecimento de consultorias
empresariais na area de gestdo de negdcios, gerando renda para o investimento académico. E além do apoio
e orientagdo de professores doutores da Universidade neste projeto, a EJIM conta também com o vinculo a
“Confederacao Brasileira de Empresas Juniores” (Brasil Junior), em nivel Nacional, a “Federacdo das
Empresas Juniores do Estado do Paranad” (FEJEPAR) a nivel Estadual e o Conselho “Nucleo Curitiba”, em
nivel regional. Para ingressar na empresa como um membro é necessario estar cursando o ensino superior na
UNESPAR - Campus Paranagud, independente do curso de graduacdo, ja que a EJIM trabalha é uma entidade
multidisciplinar, oportunizando, dessa forma, o desenvolvimento académico e profissional a toda uma
comunidade académica. A empresa existe desde 1999, consolidando-se no decorrer dos anos e atingindo seu
proposito no ano de 2021, ainda estd passando por um momento Unico de estruturagao de processos internos
que esté revolucionando a visdo empreendedora dos académicos envolvidos, e alavancando a visibilidade da
empresa para os leads. O crescimento da empresa nos ultimos dois anos tem sido significante ao ponto de
nao haver necessidade de realizar prospeccao ativa, pois tem havido muita procura dos servicos fornecidos.
Como resultados, pode-se mencionar a premiagao, no ano de 2022 do Nucleo Curitiba como “EJ no farol azul"
no evento Curitiba Junior e também o reconhecimento da FEJEPAR como “E]J Colaborativa” no evento Parana
Junior. Portanto, através deste projeto, conclui-se que jovens tém sido capazes de atuar como
empreendedores, garantindo bons resultados, gerando um alto crescimento académico, profissional e até
mesmo pessoal.

Palavras-chave: Empresa Jr. Programa de Extensdo. Desenvolvimento profissional.
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