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RESUMO: O trabalho intitulado como CONDIGOES DE TRABALHO DOCENTE: UMA ANALISE A PARTIR DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA tem como
objetivo geral analisar o plano de cargos, carreira e salérios do magistério publico de Unido da Vitdria/PR,
instituido pela Lei N° 3621/08. A andlise se concentra nas condigdes de trabalho, explorando a estrutura da
carreira, a formacao, as condigdoes de trabalho e a remuneracao. O estudo busca contextualizar as
desigualdades existentes no sistema educacional. Entre os objetivos especificos estdo a andlise do plano de
carreira, o mapeamento dos instrumentos de valorizagdo e a relagdo com as legislagdes estaduais, além de
identificar a estrutura da carreira docente num contexto politico e econémico especifico do municipio.
Também se propoe a comparar as tabelas de vencimentos dos professores, com o piso salarial nacional. O
PCCR (Plano de cargos, carreira e remuneracdo) é essencial para estruturar a progressao profissional dos
educadores, estabelecendo critérios claros de progressao salarial, avanco na carreira, portanto valorizacdo
do magistério municipal. Tais estudos sao fundamentais para entender como politicas locais podem impactar
diretamente a qualidade da educacao oferecida, refletindo na permanecia dos professores na carreira do
magistério. De acordo com o Relatdério de execugdo orgamentaria do municipio do ano de 2023 (SIOPE-
Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacao), o ente federado investigado é dependente
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacdo Bésica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao), e gasta em remuneracdo dos
profissionais da educacgédo basica 90,69 %, porcentagem superior aos 70% exigidos pela lei 14113/2020. O
Brasil é constituido, segundo o IBGE por 5 568 municipios, entre eles existem desigualdades de toda ordem,
no municipio de Unido da Vitdria-PR, foi possivel constatar que a lei do piso salarial nacional é cumprida
como complementacdo e que apesar da dependéncia do fundo, o municipio, ao menos nas anélises realizadas
nos limites deste trabalho, cumpre as suas obrigacgoes legais, o que nao acontece com todos os municipios do
pais.
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1 O presente trabalho foi realizado com apoio da Fundacdo Araucaria, por meio de bolsa concedida ao(a) estudante Danielle
Cristina Andrukiu.
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